GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS HUMANGS

Termo de Fomento n.° 011/2025
Processo Administrativo n.® 2025-H51TG

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE 3lI
CELEBRAM O ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITO
HUMANOS - SEDH E O INSTITUTO
RAIZES, TENDO POR OBJETO
PROMOVER 06 (SEIS) OFICINAS
VOLTADAS AO FORTALECIMENTO DA
AUTONOMIA E DO PROTAGONISMO
SOCIAL DAS MULHERES DAS
COMUNIDADES DO MORRO DA
PIEDADE, FONTE GRANDE, MOSCOSO E
CENTRO, NOS TERMQOS
ESTABELECIDOS NO PRESENTE
INSTRUMENTO E NO PLANO DE
TRABALHO.

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE
DIREITOS HUMANOS, inscrita no CNPJ sob n.° 25.217.366/0001-48, com sede na Av. Nossa
Senhora da Penha, n® 714, 3° e 4° andar, Ed. RS Trade Tower, Bairro Praia do Canto, Vitdria
E/S, CEP 29055-130, doravante denominada ADMINISTRAGCAO PUBLICA ESTADUAL, neste
ato representado Subsecretaria de Estado de Gestdo Administrativa e Financeira a Sra.
KAROLAYNE CESQUIM PIASSI, nomeada pelo Decreto n°® 1744-8, de 30.08.2024, publicado
no DIO de 02 de setembro de 2024, Portaria 024-S de 09.04.2025 publicado no DIO em 10 de
abril de 2025, matricula Funcional 4337220 e o INSTITUTO RAIZES, inscrita no CNPJ n°.
33.253.187/0001-94, com sede na Rua do Rosério, n°® 78, Sala 52, Edificio Nossa Senhora de
Fatima, Bairro Centro, Vitéria E/S, CEP 29016-095, doravante denominada ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, representada pelo Presidente VICTOR BASTOS FARIA, resolvem
celebrar o presente Termo de Fomento, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n® 101,
de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei
Orgamentaria Anual, na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2.014, consoante o processo
administrativo n.° 2025-H51TG e mediante as clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 — O presente Termo de Fomento, tem por objeto, Promover 06 (Seis) Oficinas Voltadas ao
Fortalecimento da Autonomia e do Protagonismo Social Das Mulheres das Comunidades
do Morro da Piedade, Fonte Grande, Moscoso e Centro, conforme detalhado no Plano de
Trabalho, Anexo I.
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1.1.1 — O Plano de Trabalho, previsto no Anexo I, é parte integrante desse Termo, delimita
os abjetivos gerais e especificos, bem como define as metas e prevé o cronograma e as
diretrizes das ag¢des necessarias a consecugdo do objeto desse Acordo, conforme
estabelecido no artigo 42, paragrafo Unico da Lei n® 13.019/14,

1.2 — Nao poderao ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva
Lei de Diretrizes Qr¢camentarias.

1.3 — E vedada a execuc@o de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta
ou indiretamente:

| — delegacéo das funcdes de regulagéo, de fiscalizag&o, do exercicio do pader de policia ou de
outras atividades exclusivas do Estado;

Il — prestagao de servigcos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do
Estado.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
2.1 — Sao obrigagdes dos Participes:
| — DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA ESTADUAL:

a) fornecer manuais especificos de prestagédo de contas as organizagdes da sociedade civil por
ocasido da celebracdo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais
de comunicacao as referidas organizagbes eventuais alteracbes no seu contelido;

b) emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter a comisséo
de monitoramento e avaliagdo designada, que o homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacdo da prestagdo de contas devida pela organizagdo da
sociedade civil;

c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da
parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagéo e no
ajuste das metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia ao cronograma de
desembalso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execu¢ao do objeto
do Termo de Fomento;

e) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagédo de recursos;

f) divulgar pela internet os meios de representagcdo sobre a aplicacéo irregular dos recursos
envolvidos na parceria;

g) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;

h) designar um gestor da parceria e, na hipétese de esse deixar de ser agente publico ou ser
lotado em outro 6rgdo ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor,

1 0s dados dos representantes do Termo de Fomento, o qual foi classificado como sigiloso no
E-docs, em conformidade com as disposicdes da Lein2 13.709/2018 — Lei Geral de Protec3o de
Dados Pessoais (LGPD), para atender as normas de privacidade de dados, estabelecidas.

2025-SMQL7V - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  30/12/2025 10:30 PAGINA 2/ 41



-

T 4

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS HUMANGS

assumindo, enquanto isso nado ocorrer, todas as obrigagdes do gestor, com as respectivas
responsabilidades;

i) manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos
planas de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;

j) colaborar com as agdes e os projetos executados ou viabilizadas pela organizagéo da
sociedade civil e, se possivel, auxiliar na elaboracdo das metodologias e da indicagéo das
metas;

k) apoiar tecnicamente e institucionalmente a OSC para boa execucdo, expansio e
fortalecimento das a¢des e/ou projetos implementados por meio desta parceria;

I) apoiar a divulgacao das agoes e dos projetos implementadas por meio desta parceria;

m) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatagdo de evidéncias
de irregularidades na execugao do objeto da parceria.

[l — DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) manter escrituragdo contabil regular;
b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento;

€) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no art,
51 da Lei n° 13.019/2014;

d) dar livre acesso dos servidores dos 6rgédos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados
pela Lein® 13.019, de 2014, bem como aos locais de execugdo do objeto;

e) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal,

) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no Termo de Fomento, ndo
implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo publica a inadimpléncia
da aorganizagao da sociedade civil em rela¢do ao referido pagamento, os énus incidentes sobre
0 objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execucao;

g) disponibilizar ao cidad&o, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta
ao extrato deste Termo de Fomento, contendo, peio menos, o objeto, a finalidade e o
detalhamento da aplicagéo dos recursos.

h) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em
que exerga suas agdes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no
minimo, as informag¢des requeridas no paragrafo unico do art. 11 da Lein°® 13.019/2014;
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CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 — O montante total de recursos a serem empregados na execugdo do objeto do presente
Termo de Fomento é de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais).

3.2 — A ADMINISTRACAQO PUBLICA ESTADUAL transferira, para execucdo do Termo de
Fomento, recursos no valor de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais), correndo a despesa a conta
da dotagdo orcamentaria 10.48.101.14.422.0040.2283, UG 48101, Gestdo SEDH, conforme
discriminagéo abaixo:

Fonte: 500 ED: 33.50.41 - R$ 40.000,00

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICAGAO DOS RECURSOS

41 — A ADMINISTRAGAO PUBLICA ESTADUAL transferird os recursos em favor da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no
plano de trabalho, mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificagcdo do beneficiario final
e a obrigatoriedade de depodsito em sua conta bancaria especifica vinculada a este
instrumento.

4.2 — E obrigatéria a aplicagdo dos recursos deste Termo de Fomento, enquanto n&o utilizados,
em caderneta de poupanga de instituicao financeira oficial, se a previsdo do seu uso for igual
ou superior a um més; ou em fundo de aplicagéo financeira de curto prazo, ou operagdo de
mercado aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizacdo estiver
prevista para prazos menores.

4.3 — Os rendimentos das aplicagbes financeiras seréo, obrigatoriamente, aplicados no objeto
do Termo de Fomento ou da fransferéncia, estando sujeitos as mesmas condigoes de
prestagdo de contas exigidos para os recursos transferidos.

4.6 — As parcelas dos recursos transferidos no Ambito da parceria ndo seréo liberadas e ficardo
retidas nos seguintes casos:

| — quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente
recebida;

Il — quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizacdo da sociedade civil em relagdo a obrigacdes estabelecidas no Termo de Fomento;

[l — quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela administragéo publica ou pelos drgéos de controle interno
ou externo.

4.7 — Por ocasido da conclusdo, denlncia, rescisdo ou extincido da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacées
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracdo publica no prazo improrrogavel
de ftrinta dias, sob pena de imediata instauracédo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da administragao publica.
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CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS

5.1 — O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelos participes, de
acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

5.2 — Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade
do ato e responsabilidade do agente ou representante da organizagao da sociedade civil, para:

| —realizacdo de despesas a titulo de taxa de administracio, de geréncia ou similar;
Il — finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
lIl — realizacdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

IV — realizacdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou correcdo monetaria,
inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V — realizagéo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos; e

VI — repasses como contribuigdes, auxilios ou subvengdes as instituicdes privadas com fins
lucrativos;

VIl — pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO DE PRAZO

6.1 — O presente Termo de Fomento vigerd a partir da data da assinatura até 31/08/2026,
conforme prazo previsto no anexo Plano de Trabalho para a consecugao de seu objeto.

6.2 — Sempre que necessdrio, mediante proposta da organizagdo da sociedade Ccivil,
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, € apds o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogag¢des do
prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento, que devera ser formalizada por Termo
Aditivo, sendo, nessa hipotese, dispensada a prévia analise juridica da Procuradoria Geral do
Estado.

6.3 — Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a administragdo publica estadual
promoverd a prorrogagao do prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento,
independentemente de proposta da organizagdo da sociedade civil, limitado o prazo de
prorrogacdo ao exato periodo do atraso verificado.

6.4 — Toda e qualquer prorrogagao devera ser formalizada por termo aditivo, a ser celebrado
pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Fomento ou da ultima dilagao de
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prazao, sendo expressamente vedada a celebrag&o de termo aditivo com atribuicdo de vigéncia
ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZAGCAO

7.1 — A administragdo publica estadual designara um gestor, e respectivo suplente,
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo desta parceria, na forma do
artigo 61 da Lei Federal n® 13.019/2014.

7.2 — Na hipotese de paralisacdo das atividades, a OSC devera informar a administracio
publica estadual, através da SUBDH/SEDH, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, para que
possam ser tomadas as devidas providéncias.

7.3 — O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de
outros elementos, devera conter:

| —descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il — andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razéo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

lll — valores efetivamente transferidos pela administragcdo publica;

IV — analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizagao da
sociedade civil na prestagdo de contas, quando nédo for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo Termo de Fomento;

V — andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no dmbito da
fiscalizagcdo preventiva, bem como de suas conclusGes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

7.4 — Na hipotese de inexecugao por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, a
administragado publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populagdo, por ato préprio e independentemente de autorizagéo judicial, a fim de
realizar ou manter a execucdo das metas ou atividades pactuadas:

| — retomar os bens pulblicos em poder da organizacdo da sociedade civil parceira, qualquer
gue tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il — assumir a responsabilidade pela execu¢do do restante do abjeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela organizacdo da sociedade civil
até o momento em que a administragdo assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA OITAVA — DA PRESTAGCAO DE CONTAS
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8.1 — A prestagéo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil, devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu
objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovacéao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo
de que trata a prestacido de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informacées e
documentos:

| — extrato da conta bancaria especifica;

Il — notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da
organizac&o da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria;

[Il — comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;
IV — material comprobatoério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
V —relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

VI - lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

Paragrafo Primeiro. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos
sem justificativa suficiente.

Paragrafo Segundo. A organizagdo da sociedade civil prestara contas da boa e regular
aplicagdo dos recursos recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia
da parceria ou no final de cada exercicio, se a duragdo da parceria exceder um ano.

8.2 — A prestacdo de contas relativa a execugédo do Termo de Fomento dar-se-a mediante a
analise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatérios:

| — relatério de execucgéo do objeto, elaborado pela organizagéo da sociedade civil, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcanc¢ados;

Il — relatorio de execugdo financeira do Termo de Fomento, com a descricdo das despesas e
receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execucdo do objeto, na hipdtese de
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

8.3 — A Administragdo publica estadual considerara ainda em sua analise os seguintes
relatdrios elaborados internamente, quando houver:

| —relatdrio da visita técnica in loco realizada durante a execugéo da parceria;

Il — relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de
monitoramento e avaliagdo desighada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os
resultados alcancados durante a execucio do Termo de Fomento.

8.4 — Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacéo de contas, de que trata o art. 67 da
Lei n® 13.019, de 2014, deverao conter andlise de eficacia e de efetividade das ag¢des quanto:
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| — os resultados ja alcangados e seus beneficios;

Il — os impactos econdmicos ou sociais;

[Il — o grau de satisfagéo do publico-alvo;

IV — a possibilidade de sustentabilidade das agoes apds a conclusdo do objeto pactuado.

8.5 — A manifestagdo conclusiva sobre a prestagdo de contas pela administragdo publica
observara os prazos previstos na Lei n° 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente,
pela:

| —aprovagédo da prestagdo de contas;
Il — aprovagéo da prestagdo de contas com ressalvas; ou

Il — rejeigdo da prestagdo de contas e determinagdo de imediata instauragdo de tomada de
contas especial.

8.6 — Constatada irregularidade ou omissdo na prestacéo de contas, seré concedido prazo para
a organizagao da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao.

Paragrafo Primeiro. O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por
notificagéo, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragdo
plablica possui para analisar e decidir sobre a prestacdo de contas e comprovagédo de
resultados.

Paragrafo Segundo. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omisséo,
nao havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuragao dos fatos, identificagao
dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtengdo do ressarcimento, nos termos da
legislacdo vigente.

8.7 — A administracdo publica apreciara a prestagao final de contas apresentada, no prazo de
até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo Unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas
tenham sido apreciadas:

| — n&do significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedagéo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados
aos cofres publicos;

Il — nos casos em que ndo for constatado dolo da organizacdo da sociedade civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre
debitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a
data em que foi ultimada a apreciacao pela administragéo publica.

8.8 — As prestagdes de contas serdo avaliadas:
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Dados Pessoais (LGPD), para atender as normas de privacidade de dados, estabelecidas.
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| — regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, 0 cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il — regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que nao resulte em dano ao erario;

Il —irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado das objetivas e metas estabelecidas no plana de trabalho;
¢) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antiecondmico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 — O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovaco da prestagio de
contas ou por omissdo em relacdo a analise de seu conteudo, levando em consideracéo, no
primeiro caso, os pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a
autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdelegacéo.

8.10 — Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular, apés exaurida a fase
recursal, se mantida a decisdo, a organiza¢do da sociedade civil podera solicitar autorizagdo
para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meic de agbes compensatdrias de
interesse publico, mediante a apresentacao de novo plano de trabalho, conforme o objeto
descrito no Termo de Fomento e a area de atuagdo da organizacado, cuja mensuragao
econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou
fraude e nao seja o caso de restituigéo integral dos recursos.

8.11 — Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestag¢do de
contas, a organizacdo da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais
que compdem a prestacdo de contas.

CLAUSULA NONA — DAS ALTERACOES

9.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, durante sua vigéncia,
mediante assinatura de termo aditivo, devendo a solicitagcdo ser encaminhada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relacdo a data de término de sua vigéncia.

9.2 — Nao ¢ permitida a celebragao de aditamento deste Termo de Fomento com alteragao da
natureza do objeto

9.3 — As alteracdes, com excegdo das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo
de vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas a Procuradoria Geral do Estado,
orgéo ao qual deverdo os autos ser encaminhados em prazo habil para analise e parecer.

1 0s dados dos representantes do Termo de Fomento, o qual foi classificado como sigiloso no
E-docs, em conformidade com as disposicdes da Lein2 13.709/2018 — Lei Geral de Protec3o de
Dados Pessoais (LGPD), para atender as normas de privacidade de dados, estabelecidas.
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9.4 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a
efetivagao de alteragdes que tenham por objetivo a mudanga de valor, das metas, do prazo de
vigéncia ou a utilizagdo de recursos remanescentes do saldo do Termo de Fomento.

9.5 — A atualizagdo do Plano de Trabalho que objetive a adequagédo do cronograma ou de
valores sem a alteragdo de metas podera ser registrada por simples apostila, dispensando a
celebragao de aditamento conforme autoriza o art. 57 da Lei n°® 13.019/14.

CLAUSULA DECIMA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANGOES

10.1 — Pela execucio da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da
Lei n°® 13.019, de 2014, e da legislacao especifica, a administrag&do publica podera, garantida a
prévia defesa, aplicar a organizagdo da sociedade civil parceira as seguintes sangdes:

| — adverténgia;

Il — suspenséo temporéria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com érgdos e entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionadora, por prazo nao superior a dois anaos;

[l = declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0s
motivos determinantes da puni¢éo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagio da
sociedade civil ressarcir a administragao publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o
prazo da sanc¢ao aplicada com base no inciso |l.

Paragrafo Unico. As sangdes estabelecidas nos incisos Il e 1ll sdo de competéncia exclusiva de
Secretério Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de
dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois anos de
aplicacéo da penalidade.

10.2 — Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de
contas, a aplicagao de penalidade decorrente de infragao relacionada a execugéo da parceria.

10.3 — A prescrigéo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuragao
da infracéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

11.1 — Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza
permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a
consecucgdo do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

11.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes 0s bens e equipamentos
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com o0s recursos
aplicados em razéo deste Termo de Fomento.

1 0s dados dos representantes do Termo de Fomento, o qual foi classificado como sigiloso no
E-docs, em conformidade com as disposicdes da Lein2 13.709/2018 — Lei Geral de Protec3o de
Dados Pessoais (LGPD), para atender as normas de privacidade de dados, estabelecidas.
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11.3 — Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizagdo da Sociedade Civil e
gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a organizagdo da sociedade civil
formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administracao publica, na hipétese de
sua extingo.

11.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderao, a critério do
administrador publico, ser doados a outra Organizagao da Sociedade Civil que se proponha a
fim igual ou semelhante ao da Organizagdo donataria, quando, apds a consecugdo do objeto,
n&o forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado,

11.5 — Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deveréo,
exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execucéo de objeto igual ou semelhante ao
previsto neste Termo de Fomento, sob pena de reversdo em favor da Administracao Publica.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINGAO

12.1 — O presente Termo de Fomento podera ser:

| — denunciado a qualquer tempo, por escrito, ficando os participes responsaveis somente
pelas obrigagdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da
avenga, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade

dessa intengao;

Il — rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelagZo judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipdteses:

a) utilizagao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregdo em qualquer documento
apresentado; e

d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragao de Tomada de
Contas Especial.

12.2 — O presente instrumento sera também extinto pela superveniéncia de norma legal que o
torne formal ou materialmente inexequivel.

Paragrafo Primeiro - Durante o periodo de aviso prévio, os direitos e obrigagbes das Partes
previstos nesse Termo manter-se-ao inalterados, salvo se as Partes ajustarem de outra forma.

Paragrafo Segundo - Findo o prazo do aviso prévio, as Partes serdo responsaveis somente
pelas obriga¢des que, em razdo da natureza pela qual se revestem, sobrevivam ao término do
Termo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICAGAO

1 0s dados dos representantes do Termo de Fomento, o qual foi classificado como sigiloso no
E-docs, em conformidade com as disposicdes da Lein2 13.709/2018 — Lei Geral de Protec3o de
Dados Pessoais (LGPD), para atender as normas de privacidade de dados, estabelecidas.
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13.1 — A eficacia do presente Termo de Fomento ou dos aditamentos que impliguem em
alteragédo ou ampliagdo da execugéo do objeto descrito neste instrumento fica condicionada a
publicagdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Estado, a qual devera ser providenciada
pela administragdo publica estadual até o quinto dia Gtil do més seguinte ao da assinatura, e
ocorrer na prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

14.1 — Qualquer invento, aperfeigpamento ou inovagao tecnologica, obtengdo de produto ou
processo resultante das agbes envolvidas no &mbito do presente Termo de Fomento tera sua
exploracio econbémica regida por instrumento especifico, assegurada sua utilizagdo sem 6nus,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICIDADE E USO DE MARCAS

15.1 — A divulgagdo dos atos praticados em razdo deste instrumento devera restringir-se a
carater educativo, informativo ou de disseminacio de informacédo e conhecimento, respeitados
os direitos autorias.

15.1.1 — Os Participes acordam que a utilizagédo de suas respectivas marcas, representadas
por seus titulos e logotipos, somente podera ocorrer com a autorizagdo expressa de seu
proprietario.

15.1.2 — Os Participes obrigam-se a submeter, previamente e por escrito, a aprovacdo um
do outro, qualquer matéria técnica ou cientifica decorrente da execucao deste instrumento,
a ser eventualmente divulgada em publicagbes, relatérios, conclaves, propagandas,
CONCUrsos e congéneres.

15.2 — N&o poderao constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog¢ao pessoal
de autoridades ou servidores publicos em geral de eventual publicidade de quaisquer atos
executados em funcdo deste Termo de Fomento ou que com ele tenham relacéo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO SIGILO DAS INFORMAGOES E COMUNICAGOES

16.1 — Durante o desenvolvimento do projeto, as partes se obrigam a manter sob o sigilo os
dados e informacodes referentes as acées consideradas e definidas como confidenciais, ndo
podendo de qualquer forma, direta ou indiretamente, dar conhecimento, a terceiros nédo
autorizados, das informacdes confidenciais trocadas entre os acardantes ou por eles geradas
na vigéncia do presente termo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PROTECAO DE DADOS

17.1 — As Partes reconhecem que, para a execucdo do Termo, sera necessario o tratamento
de dados pessoais, e se comprometem a cumprir as disposicbes da Lei n° 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (“LGPD”), conforme periodicamente alterada, bem como das demais leis e
regulamentos relacionados a protegcdo de dados pessoais e privacidade que possam ser

1 0s dados dos representantes do Termo de Fomento, o qual foi classificado como sigiloso no
E-docs, em conformidade com as disposicdes da Lein2 13.709/2018 — Lei Geral de Protec3o de
Dados Pessoais (LGPD), para atender as normas de privacidade de dados, estabelecidas.
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aplicados a qualquer tratamento de Dados Pessoais no ambito do Termo (“Legislagéo de
Protegéo de Dados Aplicavel”).

17.2 — As Partes se comprometem a somente utilizar as informacdes e dados pessoais
compartilhados para a realizacdo das atividades decorrentes do objeto do presente Termo.

17.3 — As Partes se comprometem a manter registros de todas e quaisquer atividades
relacionadas aos dados pessoais compartiihados ou obtidos em decarréncia do Termo,
fornecendo tais registros sempre que solicitados, de forma justificada.

17.4 — As Partes adotarfo todas as medidas técnicas de seguranga razoaveis, de acordo com
0 padrdo de mercado e a legislaco brasileira, para resguardar os dados pessoais tratados em
decorréncia do presente Termo, mantendo a outra parte indene de quaisquer danos ou
prejuizos decorrentes de qualquer tratamento de dados realizado em desacordo com esse
Termo elou a Legislagdo de Protegdo de Dados Aplicavel.

Paragrafo Unico. Para os fins desta Clausula, consideram-se dados pessoais toda e qualquer
informacdo relacionada a uma pessoa natural identificada ou identificavel, conforme definido ha
LGPD.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1 — Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de Fomento,
que nao possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de Vitéria - Comarca da
capital do Estado do Espirito Santo, com renuncia expressa a outros, por mais privilegiados
que forem.

18.2 — E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme,
foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que véo assinadas pelos participes, para que
produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Vitéria/ES, 30 de dezembro de 2025,

KAROLAYNE CESQUIM PIASSI
Subsecretaria de Estado de Gestao Administrativa e Financeira/SEDH

VICTOR BASTOS FARIA
Presidente/INSTITUTO RAIZES

1 0s dados dos representantes do Termo de Fomento, o qual foi classificado como sigiloso no
E-docs, em conformidade com as disposicdes da Lein2 13.709/2018 — Lei Geral de Protec3o de
Dados Pessoais (LGPD), para atender as normas de privacidade de dados, estabelecidas.
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| PLANO DE TRABALHO VERSAO: 01/2025 |

(Artigo 22 da Lei n° 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015)

1. DADOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

NOME: Secretaria de Estado de Direitos CNPJ: 25.217.366/0001-48
Humanos - SEDH

ENDERECO: Av. Nossa Senhora da Penha, 714, Edf. RS Trade Tower, 3° andar

BAIRRO: Praia do Canto | CIDADE: Vitéria ] | CEP: 29.055-918 _
TELEFONE: ( 27) E-MAIL: SITIO ELETRONICO:
3636-1421 gabinete@sedh.es.gov.br https://sedh.es.gov.br

2. DADOS GERAIS DA PROPONENTE

NOME:Instituto Raizes CNPJ:33.253.187.0001/94

LOGRADQURO Rua do Rosério, 78 - sl.52

BAIRRO: Centro CIDADE: Vitoria CEP:29.016-095

E-MAIL raizes@institutoraizes.org

TELEFONE: (27)99924-1263 | TELEFONE: (27)99316-3559 | TELEFONE: (27)99293-4397

E-MAIL DA INSTITUICAQ:| SITIO ELETRONICO / PERFIL DE DIVULGACAO DA
raizes@institutoraizes.org PARCERIA:

Facebook.com/institutoraizesvix
Instagram.com/institutoraizes

LOCAL FiSICO DE DIVULGACAO DA PARCERIA: Instituto Raizes - Rua do Rosério, 78 - sl.52

3. IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA PROPONENTE

NOME:Victor Bastos Faria CPF: 134.405.79-78
N° RG: ORGAO EXPEDIDOR: CARGO NA OSC: [MANDATO VIGENTE
3.018.045-ES SPTC Presidente Executivo [ATE: 09/01/2029
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LOGRADOURO (AVENIDA, RUA, ROD): Rua Amarilio Lunz, n°® 08

E-MAIL victor@institutoraizes.org

BAIRRO: Republica CIDADE: Vitonia CEP: 20070-030

TELEFONE: (27)99924-1263 | TELEFONE:

4. IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO'

NOME: Keila Barbara Ribeiro da Silva

! Pessoa de referéncia da OSC que ira acompanhar a execugio da Parceria.
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ESCOLARIDADE/AREA DE FORMACAO N° DO REGISTRO PROFISSIONAL: Nao existe para
Mestranda em Gestao Cultural(UFC) Ciéncias Sociais

Cientista Social(UFES)

BAIRRO: Cidade Continental | CIDADE: Serra CEP:29.055-918

LOGRADQUROQ: ua John
Lennon, n 01, QD 07, Setor
Europa

E-MAIL DO TECNICO: keilabarbara@yahoo.com.br

TELEFONE DO TECNICO: | TELEFONE DO TECNICO: () | TELEFONE DO TECNICO: ()
(27)99278-9080

5. APRESENTACAO DA OSC

O Instituto Raizes, CNPJ 33.253.187/0001-94, € uma organizagdo social e cultural, sem fins
Jucrativos, registrada em 2016, sua atuagao teve inicio em 2008, como coletivo cultural juvenil
formado por moradores das comunidades Piedade e Fonte Grande, em Vitoria/ES. Desde
entdo, atua junto aos morros da regido do Centro de Vitoria, especialmente nas comunidades
Piedade, Capixaba, Moscoso e Fonte Grande, desenvolvendo agdes em defesa dos direitos
humanos, assisténcia social, educagao e fortalecimento da cultura do territério, por meio de
atividades socioculturais e formativas.

As acdes do Raizes tém como esséncia o fortalecimento, o empoderamento e a insergcéo
social dos sujeitos que s&do atendidos nas atividades, buscando valorizar e salvaguardar a
cultura capixaba, com troca de experiéncias, intergeracionalidade e respeito as identidades,
social e politica. O Instituto Raizes possui 9 eixos de atuagdo: infancias e juventudes;
educacgédo; cultura, memoéria e identidade; articulagdo em rede; direitos humanos e protecao
social; combate a fome; igualdade de género; igualdade racial; paz e justica e todos estao
alinhados com 10 dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) - ODS 1, 2, 3, 4,
5,7,8,10e 11.

Instituto Raizes: Uma referéncia em iniciativas socioculturais

Destacamos que o Instituto Raizes se consolidou como referéncia em pesquisa, articulagao e
desenvolvimento de programas socioculturais, educativos e de promog&o da cultura e dos
direitos humanos no Estado do Espirito Santo.
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Capixaba foi reconhecido com o Prémio Periferia Viva, concedido pelo Ministério das
Cidades (Portaria MCID n° 1.385, de 27 de outubro de 2023). Ainda em 2023, recebemos O
Prémio Pontos de Memoria, edi¢cdo Helena Quadros, do Ministério da Cultura/Instituto
Brasileiro de Museus, publicado no Diario Oficial da Unido em 29 de dezembro de 2023
(Edicdo 247, Secdo 3, Pagina 34). Também fomos agraciados pela Secretaria Estadual de
Direitos Humanos com o 2° Prémio de Boas Praticas em Promoc¢ao da Cidadania LGBTI+.

Em anos anteriores, destacamos os prémios recebidos pela Secretaria Estadual de Direitos
Humanos do Espirito Santo, que reforcam o compromisso com a promogao e defesa dos
direitos humanos. Essas premiagdes reconhecem iniciativas que impactam positivamente a
sociedade capixaba, valorizando agoes inclusivas e transformadoras, destacam-se:

e 2021: Prémio Inova Afro com o livro infantil Para Sambar com as Criangas.
e 2018 e 2020: Prémio Boas Praticas em Direitos Humanos.

e 2021, 2022 e 2023: Premiagao pelo programa de Enfrentamento a Violéncia advinda
do uso abusivo de alcool e outras drogas.

Além disso, o Instituto Raizes foi eleito para integrar importantes conselhos e iniciativas:

e Conselho Estadual dos Direitos Humanos do Espirito Santo (2019-2021,
2021-2023).

e Conselho Estadual de Promo¢ao da Igualdade Racial (2021-2023).

e Conselho Estadual da Cultura (2021-2023, 2023-2025).

e Conselho Municipal da Cultura (2021-2025).

e Conselho Estadual da Crianca e do Adolescente, ocupando a Presidéncia
(2022-2024) e a Vice-presidéncia (2024-2026).

e Rede Brasileira de Educag¢do em Direitos Humanos do Espirito Santo
(2021-2023).

A participacdo do Instituto Raizes em conselhos municipais e estaduais € um instrumento
estratégico para incidir nas politicas publicas, promovendo dialogo direto entre a sociedade
civii e os formuladores de politicas. Por meio de suas contribuicdes, o Instituto Raizes
assegura que as pautas relacionadas a cultura, aos direitos humanos de diferentes etapas

geracionais e a igualdade racial sejam priorizadas, permitindo a construgdo de agéesl
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inclusivas e transformadoras. Alem disso, sua presenga ativa fortalece a representatividade)
de grupos historicamente marginalizados, ampliando a eficacia e a abrangéncia das politicas
publicas implementadas nos territérios atendidos.

Ponto de Memoria e Compromisso com a Cultura Comunitaria Capixaba

Destacamos que somos um Ponto de Memdria, reconhecido pela SECULT em 2015.
Naquela época, éramos apenas um coletivo juvenil, mas desde entdo nos institucionalizamos,
nos profissionalizamos e ampliamos nossa atuagdo, conquistando capilaridade estadual.
Nosso trabalho se baseia na memoria social local, valorizando os saberes e praticas dos
atores das comunidades.

Privilegiamos conteudos que resgatam o surgimento do samba nas comunidades, com
destaque para a criagdo da primeira escola de samba do estado, a Unidos da Piedade. Entre
@s principais tematicas abordadas pela instituicdo estdo: meméria, cultura das comunidades,
identidade étnica, tradigbes, festas e religiosidade, literatura e arte (como musica, danca e
vestuario), habitos alimentares e saude em comunidades tradicionais. Essas abordagens sao
desenvolvidas em conjunto com o publico atendido em nossas atividades, promovendo g
valorizacdo da historia e das raizes culturais locais.

Nossa trajetéria de conquistas reflete o compromisso do Instituto com a transformagéao
social e 0 impacto positivo em todo o territério do Estado do Espirito Santo. Essa dedicacéo
demonstra nossa capacidade de promover agdes inclusivas, valorizar as raizes culturais
ocais e contribuir para o desenvolvimento comunitario, reafirmando o papel do Instituto como
agente de mudanca e referéncia em iniciativas socioculturais.

Nossa miss&o € promover a valorizagao cultural, o resgate da memoria social local e g
transformacdo social por meio de agbes que integram educacgéo, cultura, direitos humanos
e participacdo comunitaria. O Instituto busca fortalecer identidades locais, especialmente em
territbrios de vulnerabilidade, utilizando metodologias inovadoras, como 0 samba e outras
expressoes culturais, para gerar impacto social € ampliar o acesso democratico a cultura.
Alem disso, o Instituto prima pelo compromisso com ainclusao, diversidade e mobilizagdo em
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rede, contribuindo para a implementacéo de politicas publicas de cultura efetivas e afetivas.

No desenvolvimento dos projetos desenvolvidos nas comunidades atendidas pelo Instituto
Raizes observamos as seguintes dimensdes:

e (Cidadania - Atividades que promovam a elevagdo da consciéncia politica, a
participagdo ativa, a organizagdo, a mobilizagdo e a formagédo de liderangas na
garantia dos direitos sociais e politicos;

e (Convivéncia - Atividades de convivéncia cidada pautada nos direitos humanos, nas|
oficinas e pertencimento das comunidades, numa dindmica que combineg
corresponsabilidade, participacdo, autonomia, liberdade e respeito;

e Democracia - Atividades e ag¢des organizadas com as comunidades, pensando o
cidaddo enquanto interlocutor potente e proponente de ideias em todas as etapas
do trabalho. Incentivo para que os sujeitos exercam seu direito de participar em
foruns, conselhos, movimentos sociais, cooperativas populares de produgéo, etc.;

e Educagdo popular - O principio da educagédo popular norteia todo nosso processo
politico e pedagégico de atendimento, buscando fortalecer a consciéncia da
cidadania e a emancipagédo dos sujeitos sociais através da autorreflexdo de sua
historia;

e Etica - Respeito a identidade, & privacidade e ao sigilo profissional dos sujeitos e da
sua historia de vida;

e Formativa e Multiplicadora - Atividades que permitam aprendizagens no &mbito das
relagdes pessoais, do mundo do trabalho e da produgéo cultural, buscando ampliar
a visdo de mundo e melhorar a qualidade de vida das pessoas, transformando-se
em tecnologia social.

e Trabalho e Geragédo de Renda- Atividades que incentivem o protagonismo na busca
de possibilidades de insercdo no mercado de trabalho ou da criagdo de negocios
proprios, visando garantir a todos(as) o direito a profissionalizagéo, ao trabalho € g
geragéo de renda.

6. DESCRICAO DA REALIDADE/JUSTIFICATIVA

Segundo o Ipea, 43% das mulheres que sdo chefes de domicilio hoje no Brasil vivem em
casal — sendo que 30% tém filhos e 13% ndo. Ja o restante das 34,4 milhdes das
responsaveis pelo lar se dividem entre mulheres solteiras com filho (32%), mulheres que
vivem sozinhas (18%) e mulheres que dividem a casa com amigos ou parentes (7%). apesar]
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de ja respondem por 43,8% dos brasileiros que estavam trabalhando em 2018, a renda
feminina € 20,5% menor que a dos homens. A partir dos dados do Ipea e IBGE e pesquisa
realizada a partir do cadastro de familias atendidas em nossos projetos, temos utilizado a
estratégia de empoderamento das mulheres dos morros onde atuamos.

Entendemos a familia como agrupamento humano, um nucleo em torno do qual 0s seres
humanos se organizam e se unem, primordialmente, por razbes afetivas, dentro de um
projeto de vida em comum no qual compartiham o cotidiano, as lutas, 0s sonhos e as
estratégias de (re)existéncias, ndo organizada apenas pela unido através do parentesco, €
reproducdo biologica, mas também pelo desenvolvimento dos individuos como agente de
cultura e como unidade de reproducdo econdmica e afetiva, portanto, um espago
indispensavel para a sobrevivéncia, 0 desenvolvimento e a protegéo integral do ser humano.
As mulheres ocupam hoje na sociedade brasileira, um lugar de destaque e grande
responsabilidade social e afetiva, muitas mulheres cuidam de seus filhos e das suas familias,
sustentam suas casas e através de seu empenho sdo as provedoras de renda familiar.

As pesquisas e estudos do Instituto Raizes tomam como base os estudos de SCOTT]
entendendo género como elemento constitutivo das relacées sociais baseadas nas
diferengas entre os sexos; sendo uma forma primaria de relagées significantes de poder; um
campo primario dentro do qual ou por meio do qual se articula 0 poder; facilita um modo de
decodificar o significado e de compreender as complexas conexdes entre varias formas de
interacdo humana.

A sobrecarga do cuidado familiar € expressiva, sobretudo entre as mulheres, que acumulam
responsabilidades domésticas, profissionais € comunitarias. Diante dessa realidade, este
projeto, viabilizado por meio de emenda parlamentar, tem como propésito potencializar o
fatendimento e a atuacao do Instituto Raizes junto as mulheres do municipio de Vitéria,
promovendo sua autonomia, empoderamento e protagonismo social. As agbes serdo
desenvolvidas a partir de uma metodologia fundamentada na Educac¢ao Popular,
valorizando os saberes e experiéncias das participantes e estimulando a reflexdo critica
sobre as condi¢cOes sociais, raciais e de género que marcam suas trajetorias.
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7. SINTESE DA PROPOSTA

7.1. Objeto

Promover 6 oficinas voltadas ao fortalecimento da autonomia e do protagonismo social das
mulheres das comunidades do Morro da Piedade, Fonte Grande, Moscoso e Centro.

7.2. Publico beneficiario da proposta

O Projeto prevé o atendimento de 50 mulheres a partir dos 18 anos, por 6 meses nas
seguintes localidades: Morro da Piedade, Fonte Grande, Moscoso e Centro. O publico
beneficiado de forma indireta pode ser considerado as familias € o circulo de interagbes
sociais das mulheres atendidas, assim como as comunidades nas quais elas residem e
vivem.

7.3. Area de abrangéncia da proposta

Comunidades do Morro da Piedade, Fonte Grande, Moscoso e Centro.

7.4. Objetivo geral

Criar espagos de escuta, aprendizado e fortalecimento coletivo, promovendo o
empoderamento das mulheres e contribuindo para a redugao das desigualdades de género
e racga, a valorizacdo da cultura popular e a ampliagdo das redes de solidariedade e apoio
entre as participantes.
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e Promover 6 oficinas sobre a identidade e os direitos das 50 mulheres participantes,
sobre raca, género, temitdrio, violéncia e politicas publicas.

[7.6. Metodologia de trabalho
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A metodologia do projeto estd fundamentada nos principios da Educacdo Popular,
entendida como um processo dialégico, participativo e emancipatorio. Esse método
reconhece os saberes prévios das mulheres participantes, valorizando suas experiéncias de
vida e construindo coletivamente novos conhecimentos que fortalecam sua autonomia e
protagonismo social. A proposta busca promover uma aprendizagem horizontal, onde
educadoras e educandas constroem juntas reflexdes criticas sobre a realidade, incentivando
@ transformacéo social com base na equidade racial e de género.

As acOes serdo organizadas por meio de oficinas, que integrardo momentos expositivos,
rodas de conversa e dindmicas de grupo. Cada oficina sera planejada de forma participativa,
contemplando temas como direitos sociais, politicas publicas, identidade de género e racial,
saude integral da mulher e fortalecimento de redes comunitarias.

Redes intersetoriais:

O projeto busca ainda o fortalecimento de uma rede intersetorial, composta por érgéos e
organizacbes de diferentes areas como a saude, educacdo, assisténcia social, cultura e
trabalho. Essa rede tera o papel de apoiar as participantes no acesso a politicas publicas,
promover encaminhamentos integrados e sustentar agées conjuntas que possam garantir
maior impacto social. As conexdes com organizacdes de mulheres, coletivos culturais e
movimentos sociais também serdo incentivadas, de modo a criar um ambiente de apoio e
solidariedade mutua.

O projeto prevé o atendimento direto de até 50 mulheres, ja acompanhadas pelo Instituto
Raizes. A iniciativa sera executada nas comunidades do Morro da Piedade, Fonte
Grande, Moscoso, Centro Historico e adjacéncias de Vitoria/ES, durante um periodo de
[seis meses.

Cada oficina abordara tematicas fundamentais para o empoderamento das mulheres,
incluindo reflexdes sobre identidade racial e pertencimento, enfrentamento das violéncias de
género, acesso a cultura e ao lazer, alem de visitas a espagos culturais.

O investimento total do projeto sera de R$40.000,00 (quarenta mil reais), destinado a

2025-SMQL7V - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 30/12/2025 10:30 PAGINA 22/ 41




[ | -
NSTITUTO

alimentagdo das participantes e contratacdo da equipe. A avaliagdo da iniciativa sera
realizada com listas de presenga, relatérios de impacto, relatério qualitativo e quantitativo,
registros fotograficos, formulario forms com grau de satisfacéo do publico atendido e relatorio
individual dos profissionais contratados para executar as agbes, garantindo um
acompanhamento preciso dos resultados obtidos.

Com essa estrutura metodologica, o projeto visa fortalecer o protagonismo das mulheres
negras atendidas, ampliando suas possibilidades de circulagdo pela cidade, promovendo
inclusédo social e estimulando o exercicio da cidadania por meio da arte, da cultura e da
educacdo. O projeto sera executado por meio de seis oficinas, realizadas em espacgos
publicos e culturais da cidade de Vitoria, articulados com as redes criativas, culturais e
isocioassistenciais locais. Cada oficina abordara tematicas que dialogam com a realidade
das mulheres negras e periféricas, promovendo vivéncias coletivas, reflexbes e
fortalecimento das redes comunitarias.

A primeira oficina, intitulada “Trajetéria Coletiva de Vida”, tera carga horaria de duas horas
e buscara conhecer as histérias de vida das mulheres, promovendo um espaco de partilha
sobre identidade, raga, etnia e pertencimento local. A segunda oficina, “Ser Mulher Preta e
Periférica”, também com duragdo de duas horas, debatera as desigualdades de género e
raca, problematizando os papéis sociais e as relagdes de poder que estruturam o cotidiano
das mulheres.

A terceira oficina, “Vencer o Siléncio”, discutira as diferentes formas de violéncia contra as
mulheres e apresentara a rede municipal e estadual de enfrentamento, orientando sobre os
servicos disponiveis e os mecanismos de protecdo. Na sequéncia, a quarta oficina,
“Mulheres Visiveis”, abordara a importancia do controle social e da participacdo das
mulheres na formulac&o, fiscalizagdo e acompanhamento das politicas publicas, incentivando
0 exercicio da cidadania ativa.

A quinta oficina, intitulada “Mulheres na Cultura Popular”, tera duracédo de duas horas. A
oficina abordara o papel e a trajetéria das mulheres nas manifestacdes da cultura popular]
capixaba — como 0 samba, 0 congo, 0 jongo, 0 caxambu e as tradi¢cdes de matriz africana —

2025-SMQL7V - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 30/12/2025 10:30 PAGINA 23/ 41

destacando suas contribui¢cdes histéricas, artisticas e politicas. Seréo utilizadas metodologias

10



[ | -
NSTITUTO

participativas, com dinadmicas, debates e exercicios de reflexdo que valorizem a
ncestralidade, a arte e a expressido cultural como formas de resisténcia, identidade e
protagonismo feminino.

Encerrando o ciclo formativo, sera realizada a oficina “Mulheres e o Direito a Vida, Cultura

Lazer”, com duragdo de duas horas, voltada a reflexdo sobre o acesso das mulheres
negras a cidade, aos espagos culturais e as praticas de bem-estar. A oficina utilizara
dindmicas participativas e debate guiado para fortalecer a compreenséo dos direitos culturais,
do lazer e da convivéncia como dimensdes fundamentais da cidadania.

Ao final da atividade, havera um jantar de socializagao, promovendo integragao, celebracéo
coletiva e fortalecimento dos vinculos entre as participantes, marcando o encerramento do
projeto.

Durante todas as atividades, serdo oferecidos coffee break, kits lanche e refeicdes, conforme
@ duracdo de cada oficinas, garantindo condi¢des adequadas de participagdo. Todo o suporte
ogistico, incluindo alimentag&o, materiais e transporte, sera provido pelo Instituto Raizes.

Dessa forma, o projeto busca criar espagos de escuta, aprendizado e fortalecimento
coletivo, promovendo o empoderamento das mulheres e contribuindo para a redugao das
desigualdades de género e raga, a valorizagdo da cultura popular e a ampliagdo das redes
de solidariedade e apoio entre as participantes.

De acordo com Soares e Munari (2007), a sobrecarga familiar pode ser definida como o
estresse emocional € econémico ao qual as familias se submetem quando estdo imersas em
situacOes extremas, como € o caso do adoecimento dos filhos. A sobrecarga familiar pode
atingir varias dimensbes da vida, como a saude, o lazer, o trabalho, o bem-estar fisico e
psicoldgico e o proprio relacionamento entre os membros da familia. Portanto, o conceito de
sobrecarga € multidimensional, pois envolve diversos aspectos relacionados aos sintomas e
comportamentos que interferem na rotina e na dinamica das familias. Tais aspectos
desorganizam o dia a dia dos membros familiares, exigindo-lhes tarefas extras de cuidado e
acarretando-lhes um estresse crénico com o qual devem aprender a lidar.
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A equidade racial e de género constitui um principio essencial para a construgdo de uma
sociedade mais justa e igualitaria, especialmente ao considerarmos a realidade das mulheres
negras, que historicamente enfrentam desafios estruturais que limitam seu acesso a direitos
fundamentais e oportunidades de desenvolvimento. Diante do contexto apresentado na
justificativa, torna-se evidente que as desigualdades socioecondémicas impactam diretamente
essas mulheres, ampliando a sobrecarga do cuidado familiar e restringindo suas
possibilidades de autonomia e participagéo social.

Nesse sentido, o presente projeto assume papel estratégico ao promover agoes formativas,
culturais e comunitarias voltadas para o fortalecimento da identidade racial e de género,
a valorizacao das trajetdrias de vida das mulheres negras e o fortalecimento das redes
de apoio locais.

As acOes serdo executadas por meio de seis oficinas tematicos presenciais, que
integrardo momentos de formagéo, convivéncia e vivéncia cultural. Entre eles, destacam-se:
o “Oficina Trajetoria Coletiva de Vida”, que busca reconhecer as historias e experiéncias
das mulheres; o “Oficina Ser Mulher Preta e Periférica”, voltado a reflex&o sobre os papéis
sociais e as desigualdades de género e raca; e o “OficinaVencer o Siléncio”, que abordara
@ violéncia contra as mulheres e a importancia das redes de protecéo e enfrentamento.

Todas as atividades serdo desenvolvidas com base na Educag¢dao Popular, priorizando
metodologias participativas, dialégicas e colaborativas, que valorizem os saberes e vivéncias
das participantes. O projeto, assim, propiciara 0 desenvolvimento de redes solidarias de
fapoio, o fortalecimento da autonomia e do protagonismo das mulheres negras e a
ressignificagdao da experiéncia feminina e afrodescendente na capital capixaba,
contribuindo para a redug&o das desigualdades e a promogdo da equidade racial e de
género.

CRONOGRAMA DE OFICINAS

OFICINA - TRAJETORIA COLETIVA DE VIDA
Carga horaria: 2 horas
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Local: Espaco publico em Vitéria

Objetivo: Conhecer a trajetdria de vida das mulheres na comunidade. Problematizar as
relagdes de raga, etnia, identidades, pertencimento local.

Nesta atividade sera servido um coffee break para as participantes do projeto.

OFICINA - SER MULHER PRETA E PERIFERICA

Carga horaria: 2 horas

Local: Espaco publico em Vitéria

Objetivo: Debater com nossas mulheres as diferengas sociais que definem o masculino € o
feminino, problematizando os papéis sociais e as desigualdades (re)produzidas e legitimadas
pelo discurso e pela pratica cotidiana.

Nesta atividade sera servido um kit lanche para as participantes

OFICINA - VENCER O SILENCIO
Carga horaria: 2 horas

Local: Espaco publico em Vitoria.
Objetivo: Conversar sobre as violéncias contra as mulheres e apresentar a rede de
enfrentamento da violéncia contra a mulher do municipio e nas politicas publicas do Estado.

Nesta atividade sera servido um kit lanche para as participantes

OFICINA - MULHERES VISIVEIS

Carga horaria: 2 horas
Local: Espaco publico em Vitoria.

Objetivo: Discutir a importancia de cobrar e fiscalizar Politicas Publicas para potencializar as
transformagdes sociais necessarias para as mulheres e suas comunidades.

Nesta atividade sera servido um kit lanche para as participantes

OFICINA - MULHERES NA CULTURA POPULAR

Carga horaria: 2 horas
Local: Espaco publico em Vitéria.
Objetivo: Promover debates e vivéncias sobre o papel das mulheres nas manifestagdes da
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cultura popular capixaba, como samba, congo, jongo, caxambu e tradicbes de matriz
africana, destacando ancestralidade, identidade e resisténcia.

Nesta atividade sera servido um kit lanche para as participantes

OFICINA - MULHERES E O DIREITO A VIDA, DIVERSAO, CULTURA E LAZER

Carga horaria: 2 horas

Local: Espaco publico em Vitéria.

Objetivo: Refletir sobre o direito das mulheres negras ao lazer, a cultura e a ocupagéo da
cidade, por meio de vivéncias guiadas e dialogo formativo sobre politicas publicas e acesso a
espacos culturais.

A oficina abordara, de forma participativa, a importancia do acesso a cultura e ao lazer como
dimensdes fundamentais da cidadania e do bem-estar. As participantes serdo convidadas a
explorar referéncias culturais da cidade, conhecer iniciativas locais e debater os desafios e
possibilidades de circulagdo e participagédo das mulheres negras nos espacos publicos e
culturais.

Durante a atividade sera servido uma refeicdo, promovendo convivéncia, fortalecimento de
vinculos e encerramento coletivo da agdo.

O projeto sera desenvolvido em etapas complementares e articuladas, de modo a
assegurar o alcance dos resultados propostos e a efetividade das acgdes. As etapas
compreendem: planejamento, mobiliza¢do, contratagdes, execugao, monitoramento e
favaliacao.

A etapa de planejamento consistira na estruturacdo administrativa e pedagogica do projeto,
incluindo a elaborag&o do cronograma geral, a definigdo dos locais € datas das atividades, a
preparacdo dos materiais formativos e o alinhamento metodologico entre os profissionais
envolvidos. Nessa fase, também serdo estabelecidos 0s instrumentos de controle e
acompanhamento das agées, como fichas de presenca, relatérios de campo e registros
fotograficos.

Na etapa de mobilizagdao, o Instituto Raizes realizara a divulgagdo do projeto nas
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comunidades, em articulacdo com equipamentos publicos, liderangas comunitarias e redes
socioassistenciais do municipio de Vitoria. Essa agdo buscara garantir a participacéo de
mulheres negras e periféricas, fortalecendo o didlogo com as redes criativas e culturais
ocais.

A etapa de contratagdes compreendera a selecdo e o envolvimento dos profissionais que
executardo as atividades do projeto, conforme descrito a seguir:

e Coordenador(a) Geral — Profissional com nivel superior, responsavel pela gestao
integral do projeto, incluindo o acompanhamento pedagdgico, administrativo e
financeiro das agdes. Cabera a este profissional supervisionar o cumprimento do
cronograma, validar os relatérios técnicos, articular parcerias e representar o projeto
junto aos érgéos publicos e redes intersetoriais. Carga horaria de 7 horas semanais,
ao longo de todo o periodo de execugdo, com remuneracgao total de R$15.400,00.

e Apoio Técnico Institucional — Profissional de nivel médio (Nivel I), responsavel por
dar suporte as atividades administrativas, logisticas e operacionais do projeto.
Suas atribuicbes incluem a organizacgéo dos espacos, controle de materiais, apoio na
mobilizag&o das participantes, acompanhamento das oficinas, registro documental e
suporte as demandas da coordenag&o. Carga horaria de 6 horas semanais, com
remuneracédo total de R$12.000,00.

e Oficineiros(as) — Profissionais de nivel superior, responsaveis pela conduc¢ao das
formagoes especificas de cada oficinas, elaboracio dos planos de oficina, facilitagdo
das dinamicas e sistematizagao dos resultados. Cada oficineiro(a) atuara em um dos
seis oficinas tematicos previstos, com carga horaria de 2 horas por oficina e
remuneragéo de R$1.000,00 por oficinas, totalizando seis profissionais contratados.

A etapa de execucgdo abrangera a realizagdo dos seis oficinas formativos e culturais, ja
descritos nas etapas anteriores: Trajetéria Coletiva de Vida; Ser Mulher Preta e Periférica;
Vencer o Siléncio; Mulheres Visiveis; Mulheres na Cultura Popular, € Mulheres e o Direito a
Vida, Diversdo, Cultura e Lazer. As atividades ocorrerdo em espacos publicos de Vitoéria,
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promovendo a troca de saberes, a valorizag&o da cultura afro-brasileira e o fortalecimento
as redes de apoio entre as participantes.

monitoramento e avaliacdo ocorrerao de forma continua e participativa. A coordenacgao
eral sera responsavel pelo acompanhamento técnico e pedagégico, realizando reunides
periddicas de alinhamento com os oficineiros(as) e o apoio técnico. Cada profissional
laborara um Relatério Individual de Execucdo, contendo a descricdo das atividades
realizadas, a carga horaria cumprida, as metodologias aplicadas e os resultados alcangados.
Esses relatérios serdo analisados pela coordenagdo, compondo o Relatério Final de
Execucao do Projeto, que incluira ainda registros fotograficos, listas de presenca,
epoimentos e a sistematizagdo das agdes desenvolvidas.

Essa metodologia de acompanhamento permitira avaliar tanto os aspectos quantitativos
numero de oficinas, publico atendido e frequéncia) quanto os aspectos qualitativos
impacto social, fortalecimento das participantes e integragdo comunitaria), assegurando a
ransparéncia, eficiéncia e efetividade na execugdo das agdes.

projeto sera desenvolvido em quatro etapas: planejamento (1 més), mobilizagdao (15
ias), execugao (6 meses) e avaliagdo (15 dias), sempre com as mesmas 50 mulheres
previamente selecionadas com base em critérios de vulnerabilidade social, participagédo
omunitaria e interesse nas atividades. As acdes realizadas serdo oficinas (padronizacio
dotada) voltados a género, raca, direitos e fortalecimento identitario. O monitoramento sera
realizado por fichas de frequéncia, atas, relatérios mensais, registros fotograficos e
valiagdes participativas. O apoio técnico atuara por 6 horas semanais, considerando
preparagdo, organizagdo do espaco, atendimento as participantes e sistematizagao dos
registros.
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7.7. Metas/Etapas/Produtos/Resultados
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Metas Etapas Produtos Meios de Verificagéo Resultados Imediatos Impactos
1. Promover 6 oficinas|l.1 1.4 equipefl .1 comprovante de 50 mulheres atendidas Fomentar reflexdes sobre as
ontratagdo [ontratada  [ontratagdo e pagamento [(diretamente. desigualdades sociais, de género

[e raca.
Aprimoramento da autonomia e
hegras.

Fortalecimento da identidade
cultural e vinculos comunitarios.
Melhoria da circulagdo das

culturais.

participantes Hivulgacdo do Aumento do envolvimento das
rojeto. participantes em redes
comunitarias e de protegéo social.
1.3 E,S oficineiros [1.3 comprovante de
contratacdo  gelecionados [ontratacéo e pagamento
de oficineiro e contratados [dos oficineires
1.3.1 Registros fotograficos
das oficinas
1.4 1.4 Servicos [1.4 comprovante de
Contratacdo e contratacdo e pagamento
do servico de_plimentacéo |do servico de alimentacéo

protagonismo social das mulheres

mulheres em espacos publicos e
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Alimentacdo [ontratados [Registros fotogréaficos de
ornecimento de
limentacdo durante das
pficinas.
1.5 1.5 Oficinas  [1.5 Relatérios de execucdo
Realizacdo defealizadas  [as atividades;
[seis oficinas |ista de presenca das
participantes;
Registros fotograficos e
das oficinas.
1.6 1.6 Relatério [1.6 Relatorio final do
Monitorament final do projeto com andlise dos
o e avaliacdo projetocom Jesultados alcangados.
das acbes.  pnalise dos
resultados
1.7 hlcancados.
Sistematizaca
0 da pesquisa
de
satisfacao.
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7.8. Equipe necessaria para a execucao da proposta
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de forma  integrada &

O(a) profissional de ApDiOrnSino Médio completo.

Cargo/Fung| Formacio Descricdo das Qualificagdo |Jornada| Unidade |Quant.| Valor da
o Profissional atividades minima exigida de de Remuneraca
Trabalho| Medida o
Real (hora, ¢/ encargos
diaria,
por
servico,
semanaIL
sv
Ofa) Coordenador(a) Geral Formacao superior 7h 1 R$ 15.400,00
Nivel . sera responsavel pela completa em dreas das
IVEI SUPETION gestao integral do projeto, |  Ciéncias Humanes ou
assegurando a execugdo | Sociais (como Pedagogia,
das agfes conforme o | Senigo Sodial, Psicologia,
planejamento, o Ciéncias Sociais, Gestao
cronograma e os principios | - Social, Administragao
da Educagio Popular. Publica ou éreas afing).
Entre suas atribuigties
estio:
Experiéncia comprovada
Planejar, acompanhar e | de no minimo 2 anos na
supervisionar todasas | coordenagao ou gestao de
etapas do projeto, projetos sociais, culturais,
garantindo a coeréncia educativos ou
entre as agdes formativas, comunitarios.
culturais e comunitarias;
Coordenar a equipe Conhecimento e pratica
técnica, fadlitadores(as) e com metodologias de
parceiros(as), promovendo Educagio Popular,
reunidies periodicas de | equidade racial, género e
alinhamento e avaliagao paricipagao social.
participativa,
Elaborar e validar planos | Habilidade comprovada
Coordena de trabalho, relatrios de em liderar equipes
Geral ca acompanhamento e multidisciplinares, conduzir
0 =€ra prestago de contas junto reunioes, articular
ao Instituto Raizes e parcerias e dialogar com
demais instituigoes redes intersetoriais (salide,
parceiras; educagio, assisténda
social, cultura e trabalha).
Representar o projeto em
espagos plblicos, foruns,
encortros e reunides com | Experiéncia prévia na
redes intersetoriais (satide, elaboragéo e
educagao, assistencia acompanhamento de
social, cultura e trabalho); planos de trabalho,
relatdrios técnicos e
Monitorar o prestacio de contas.
desemvolvimento das
atividades, assegurando a
gualidade pedagdgicae a
inclusao social das
mulheres participantes;
Garantir a aplicagéo dos
principios da equidade
racial e de género, da
participagio democratica e
da valorizag8o dos
saberes populares em
todas as agies;
. Ensino Médio 6h sV 1 R$
Apoio 12.000,00
Técnico Técnico Institucional atuara .000,
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intercambios;

A companhar o processo de

Gerir documentos
administrativos,  listas  de
presenca, relatdrios
frequéncia e  regist

Auxiliar na elaborago de)
relatorios  técnicos
financeiros, sistematizando
dados e informagdes)
relevantes para avaliagio)
do projeto;

[Contribuir para [s!
fortalecimento  da  rede|
intersetorial, articulando
contatos com  Grgdos  de
noliticas publicas E|

Imovimentos sociais,

deslocamento dasjDisponibilidade pa
participantes, cuidando dofacompanhar 3
nsporte, hospedagem edeslocamentos, visitas|
limentagao, sobffecnicas e  intercambi
responsabilidade dojdentro e fora do estado.
Instituto Raizes:

hecimento basico em
nformatica, incluindo usd
e-mail, planilhas)
itores de texto ¢
fotograficos das atividades; formuldrios online.

em aﬁvidad

blms, e5pacoy

Oficineiros

Nivel Superior

nero.

Entre  suas  atribuigties,
S€!
Facilitar o©s processos)

Ebordagem dialdgica,
respeftando e wvaloriza

[formativos com  uma| II'EIIDE das  mulheres,

itarios.

ou BCoNomia|

2h

sv

R$ 6.000,00
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os saberes das|
participantes;

Ceservolver contetdos|
reladionades a temas como
identidade racial, direitos|
das mulheres, economia|
solidaria, salde integral,
cultura  affo-brasileim g
protagonismo social

Utilizar
cessiveis e
misica, teatro, danga,
rtes  visuais, escria,
udicvisual, efc) para
avorecer o aprendizado e o
gajamento dag|
rticicantes;

linguagens|
criativas

ivéncia C(:'J

e

ucagio Popular,
ndo de forma dialogica,

riativa e respeitosa com of
eres das participantes.

7.9. Periodo de execugao do objeto

Inicio:
més 01

Término:
més 08
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8. CRONOGRAMA FISICO (recursos humanos, materiais e estruturais)

Cronograma Fisico
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ALIMENTAGAO

Meta Etapa Especificagdo hdicad&;:’: = Valor Total Puragao
QTD fornecimento Inicio Término
(unidade, kg, litro,
metro, dizia,
diaria, etc).
1 1 .
EQUIPE TECNICA
Promover 6 oficinas 11
sobre a identidadee| Coordenagdo Geral 01 sV R$ 15.400,00 | MES 01 MES 07
os direitos das 50
ulheres
Erﬁcipanhes, sobre
ca, género,
berritario, violéncia e
polificas plblicas.
1.2 io Técni
Aia el 01 sv R$12.000,00 | MESO1 | MEs 06
1.3 inei
Oficineiros 06 ov R$6.000,00 | MESO! | MES 06
14
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Refeigao
241 moz, Feijgo, farofa, came ina id.
fr?ta, éa'I:c:tecIJ::3 frfaangf; Iemparsabg, slalﬁgzna, >0 unid RS 2.100,00 MES 06 MES 06
macarrao, ovo, Iinguiga de chumasco,
polerta frita, strogonoff e batata palha)
|Bclo de cenoura com calda de chc_:oolat_e;
Femburauer. Quicre a8 frango oam| 300 unid. R$450000 | MESOT | MESO
paimito; Pao de batata com paté de
frango; Sanduiches de p&o sirio; Suco)
natural 1 It; Refrigerantes variados de 2 It)
Detalhamentos das despesas
9. PLANO DE APLICAGAOQ
Codigo Especificagao TOTAL
Material de consumo
Servigos de terceiros — pessoa fisica
3.3.50.41 Servicos de terceiros — pessoa juridica R$ 6.600,00
B Equipe encarregada pela execugdo (da propria OSC) R$ 33.400,00
4.4.50.42 Equipamentos e materiais permanentes
TOTAL: R$40.000,00
9.1.1. Material de consumo (3.3.50.41)
Especificacdo |Unidade Quantidade Valor Unitario Valor Total
Subtotal R$ 0,00
9.1.2 Servigos de terceiros — pessoa fisica (3.3.50.41)
Especificacdo Unidade | Quantidade | Valor Unitario Valor Total
Subtotal R$ 0,00
19.1.3 Servicos de terceiros — pessoa juridica (3.3.50.41)
Especificacdo Unidade |Quantidade Valor Unitario (|Valor Total
0.1.2.1 50
. . . unidade (participantes, equipe RS 42,00 R$ 2.100,00
it;g:;:s ;Ise alimentagdo para Ha projeto e da
entidade)




Arroz, Feijdo, farofa, carne
bovina, batata frita, salada,
frango empanado, salpicdo,
macarrdo, ovo, linguica de
churrasco, polenta frita,
strogonoff e batata palha)

9.1.2.2

Lanche para as oficinas

Bolo de cenoura com calda
de chocolate; Bolo de tapioca
com coco; Mini hamburguer;
Quiche de frango com
palmito; Pao de batata com
paté de frango; Sanduiches
de pdo sirio; Suco natural 1
It; Refrigerantes variados de
D It.)

unidade

300

do projeto e da
entidade)

(participantes, equipe

RS 15,00

RS 4.500,00

Subtotal

R$ 6.600,00

Item 9.1.2.1 - Alimentag&o

Média de prego conforme Planilha de Memoéria de Calculo e orgamentos apresentados.

Item 9.1.2.2 - Coffee Break

Média de prego conforme Planilha de Memoéria de Calculo e orgamentos apresentados.

19.1.4 Equipe encarregada pela execugio (da prépria OSC) (3.3.50.41)

Especificacdo

Unidade

Quantidade

Valor Unitario

\Valor Total

5.1.4.1
Coordenagdo Geral

07

RS 2.200,00

RS 15.400,00
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5.14.2

IApoio Técnico

06

RS 2.000,00

RS 12.000,00

9.1.4.3

Oficineiros

R$ 1.000,00

RS 6.000,00

Subtotal

R$ 33.400,00

Item 9.1.4.1 - Coordenagdo Geral

SALIC Comparar>>Produto: Curso / Oficina / Estagio>>Coordenagdo Geral>> Valor médio >> més

Itens 9.1.4.2 - Apoio Técnico - Nivel 01/Nivel 2/Nivel 3
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Tabela de valores pagos pela ESESP ES DECRETO No 4778-R, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2020: Anexo

Item 9.1.4.3 - OFICINEIRO

SALIC Comparar>>Produto: Curso / Oficina / Estagio>>Oficineiro>> Valor médio >>més

19.1.5 Equipamentos e materiais permanentes (4.4.50.42)
Especificacdo |Unidade. Quantidade Valor Unitario |Valor Total
Subtotal R$ 0,00
TOTAL GERAL (9.1.1 +9.1.2+9.1.3 + 9.1.4 + 9.1.5) R$ 40.000,00

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)
REPASSE(S) DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

1° Més 2° Més 3° Més 4° Més 5° Més 6° Més
R$ 40.000,00
7° Més 8° Més 9° Més 10° Més 11° Més 12° Més

11. METODOLOGIA PARA AVALIACAO DO GRAU DE SATISFACAO DO USUARIO

A avaliagdo do grau de satisfacdo das pessoas atendidas pelo projeto sera realizada por meio
de um formulario digital no Google Forms, aplicado ao final de cada oficina presencial e ao
término da execugdo do projeto. O questionario sera estruturado com perguntas objetivas e
subjetivas, permitindo que as participantes expressem suas percepcdes sobre a qualidade
das atividades, 0 impacto gerado e a relevancia do conteudo abordado.

Os resultados serdo sistematizados em relatérios analiticos, contendo dados quantitativos €
qualitativos, facilitando a identificagdo de pontos fortes e oportunidades de melhoria. As
respostas serdo compiladas automaticamente pelo Google Forms, possibilitando uma analise
@gil e precisa. Alem disso, sera realizada uma sistematizagdo dos depoimentos coletados,
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auxiliando na construgao de indicadores de impacto e satisfagdo das beneficiarias.
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12. SUSTENTABILIDADE DA PROPOSTA

Para garantir que os impactos gerados pelo projeto Mulher Luz — Eixo Equidade Racial
sejam duradouros € que o problema da vulnerabilidade social das mulheres negras atendidas!
ndo volte a se agravar, o Instituto Raizes adotara estratégias de continuidade,
fortalecimento de redes e multiplicagdao do conhecimento. As atividades desenvolvidas
serdo estruturadas para que os efeitos positivos se estendam além da duragéo inicial do
projeto, promovendo autonomia e garantindo que as participantes se tornem agentes de
transformacg&o em suas comunidades.

Entre as principais agdes de sustentabilidade, destacam-se:

Formacao de redes comunitarias autdbnomas: As mulheres atendidas serdo|
incentivadas a manter e fortalecer redes de apoio entre si € com outros coletivos|
culturais e socioassistenciais do municipio, possibilitando continuidade no acesso as
oportunidades oferecidas durante o projeto.

Criacdo de grupos multiplicadores: As participantes serdo estimuladas a
compartilhar os conteudos aprendidos com suas familias e comunidades, promovendo
a replicagédo do conhecimento adquirido em novos contextos e alcangando um numero
maior de beneficiarias de forma espontanea.

Parcerias institucionais permanentes: O Instituto Raizes reforcara sua articulagéo!
com a rede socioassistencial e cultural da cidade de Vitoria para garantir que as
mulheres continuem tendo acesso a espacos formativos, culturais e servigos publicos
essenciais, consolidando essa conexdo como parte do cotidiano das participantes.

Uso de tecnologias digitais para acompanhamento: Um Google Forms serd
utilizado para monitorar o impacto do projeto ao longo do tempo, permitindo que as|
participantes relatem suas vivéncias e percepcdes sobre as mudangas em suas
trajetorias, possibilitando ajustes e novas agdes estratégicas conforme necessario.
Inclusdo das participantes em novas iniciativas do Instituto Raizes: As mulheres
atendidas poderéo ser incorporadas a outros programas institucionais voltados 4
educagédo, cultura e geracao de renda, potencializando suas trajetorias e ampliando as|
possibilidades de transformacao social.

Manutencdao das conexodes estabelecidas com espagos culturais: As visitas a
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espacos culturais e os intercambios realizados ao longo do projeto serdo continuados
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por meio de articulagdes com centros culturais, coletivos e iniciativas locais, garantindo

que as mulheres permanecgam inseridas e engajadas nesses espagos.
Com essas estratégias, o projeto Mulher Luz - Eixo Equidade Racial n&o sera uma agéo
isolada, mas um passo fundamental para a constru¢do de um movimento continuo de
empoderamento e equidade racial para as mulheres negras atendidas. A sustentabilidade da
proposta se dara por meio da participagao ativa das beneficiarias, fortalecimento das
redes comunitarias e institucionalizacdo das praticas no territorio, assegurando que 0s
impactos sejam prolongados e ampliados ao longo do tempo.

13. DECLARAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Na qualidade de representante legal da proponente, declaro, para fins de prova junto ao
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da Secretaria de Estado de Direitos
Humanos (SEDH), para os efeitos e sob as penas da Lei, que:

a) A OSC néo se enquadra em nenhuma das condigdes de impedimento dispostas no
artigo 39 da Lein® 13.019/2014;

b) Todos 0s pregos propostos para aquisi¢do de bens e/ou servigos apresentados por
essa OSC foram apurados por meio de orgamentos atualizados, junto a fornecedores
regulares e estdo compativeis com 0s pregos medios praticados no mercado regional; €

c) Quando for proposta contrapartida, a OCS garante que os respectivos recursos,
bens ou servigos indispensaveis a execugdo do objeto da parceria estdo devidamente
assegurados.

Nos termos em que pede e espera deferimento

Em 28 de Julho de 2025 .

s, Baitui Tomino

Assinatura do Representante Legal da OSC
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APROVA-SE O PLANO DE TRABALHO, O QUAL DEVE SER ANEXADO AO TERMO DE
FOMENTO ASSINADO.

Vitéria, (ES) Em  de de

Assinatura do Representante Legal/Carimbo
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